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E-Commerce Management E-Commerce Management 

Ihre Aufgaben
•	 Entwicklung und Umsetzung von Online-Verkaufsstrategien zur Steigerung des Umsatzes
•	 Analyse der Markttrends und Wettbewerber, um das Sortiment und die Preisgestaltung kontinuierlich zu optimieren
•	 Kontinuierliche Überwachung und Verbesserung der Online-Präsenz und der Sales-Marktplätze des Unternehmens
•	 Erstellung von Berichten und Analysen zur Bewertung der Leistung des Onlineshops
•	 Abteilungsübergreifende, crossfunktionale Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung und den Verkaufsabteilungen

Ihr Profil
•	 Studium oder Ausbildung im Bereich E-Commerce, Marketing oder vergleichbare Qualifikation
•	 Mindestens 2-3 Jahre Erfahrung im Bereich Marketing/Vertrieb bzw. E-Commerce
•	 Organisationstalent, Durchsetzungsvermögen und Zielorientierung
•	 Kommunikationsstärke, Teamplay und Hands-on-Mentalität
•	 Praktische Erfahrungen im Vertriebsinnendienst und mit Online-Shop-Systemen, vorzugsweise mit Shopware
•	 Gute Auffassungsgabe in technischen Belangen
•	 Gute Kenntnisse der türkischen und deutschen Sprache (Englischkenntnisse von Vorteil)

Wir bieten Ihnen
•	 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team
•	 Attraktives Gehalt
•	 Kollegiales Betriebsklima
•	 Fortbildungsangebot und gute Entwicklungsmöglichkeiten
•	 Preisnachlässe auf Produkte/Dienstleistungen des Unternehmens
•	 Steuerfreie Vorteile für Mitarbeiter
•	 30 Tage Urlaubsanspruch
•	 Zentrale Lage mit guter Verkehrsanbindung (ÖPNV und PKW)

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
Bitte reichen Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus einem Lebenslauf, einem Anschreiben und relevanten 
Zeugnissen per E-Mail an personel@zsu.eu zu.

Im Zusammenhang mit einer Bewerbung entstehende Kosten können nicht erstattet werden. Bitte reichen Sie nur Kopien ein, 
da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgegeben werden. Schwerbehinderte BewerberInnen werden bei gleicher Eignung 
besonders berücksichtigt.


